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ABSTRACT

At the end of 20th century the content and range of knowledge undoubtedly became the main
course of development for individual possibilities, ambitions and aspirations. The main reason
for these changes is seen mainly in introducing on the market new production technologies
supported by knowledge. As a result human capital acquires the key significance. Adaptation
to the changes in the new surroundings and the possibility of creating new solutions has
become a necessity for the development of rural areas. The changes in this regard affect the
labour market considerably and thus they involve changes in the supply and demand structure
of education services which are directed at constant increase and also improvement of
qualifications or even retraining of adults. The research presents the process of self-education
in farmers who use available information sources as well as the degree of influence of education
sources. Significance of knowledge awareness in farmers is extensive and directed towards improving
their qualifications. The self-education process has been taken up by farmers with secondary education
and huge areas of land.
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STRESZCZENIE

Pod koniec XX wieku tre$¢ i zakres nabywanej wiedzy stal si¢ bez watpienia gtowna droga
rozwoju indywidualnych mozliwos$ci, ambicji 1 pragnien. Przyczyng zmian upatruje si¢
gléwnie wprowadzeniem na rynek nowych technologii produkcji opartych o wiedzg, w
efekcie czego kluczowe znaczenie nabiera kapital ludzki. Adaptacja do zmian w nowym
otoczeniu oraz mozliwo$¢ kreacji nowych rozwiazan stato si¢ konieczno$cia dla rozwoju wsi.
Zmiany w tym zakresie wywieraja silng presj¢ na rynek pracy, a co za tym idzie wymuszaja
zmiany w strukturze popytu i podazy ustug edukacyjnych ukierunkowanych na ciagle
podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych, lub przekwalifikowanie si¢ 0sob
dorostych. Badania przedstawiaja proces samoksztatcenia rolnikéw wykorzystujacych
dostgpne im zrodla informacji. Ponadto stopien oddzialywania Zrédet informacji na
mieszkancoOw wsi. Znaczenie wiedzy w §wiadomosci rolnikow jest duze i ukierunkowane na
doskonalenie kwalifikacji zawodowych. Proces samoksztalcenia najchgtniej podejmowali
rolnicy z wyksztalceniem §rednim i z duzym areatem ziemi.
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WPROWADZENIE

Zmiana systemu spoteczno-gospodarczego w ostatnich dziesigcioleciach ukazata w
petni stabo$¢ polskiego rolnictwa. Sytuacja ta zrodzita potrzebg przyspieszenia tempa
przemian nie tylko strukturalnych, ale i mentalnych na terenie obszaréw wiejskich. Nastapita
znaczaca zmiana roli czynnikow produkcji to jest ziemi, pracy, kapitalu w kierunku
wigkszego uwypuklenia cech czynnikow pracy w tym; znaczenia informacji, wiedzy i
kreatywnosci. Historia dowiodta, ze to nie dysponowanie tani surowcami ani nie niska cena
sily roboczej prowadza do spotecznego dobrobytu, lecz zasoby kapitatu ludzkiego, zwiazany
z nim potencjat innowacji.

Obszarem, dla ktorego znaczenie wiedzy i informacji winno by¢ obecnie nadrze¢dna
sprawa to rolnictwo 1 tereny wiejskie. Szybka adaptacja zmian, poprzez doskonalenie
kwalifikacji zawodowych, oraz umiej¢tnos¢ korzystania z dostepnych zrédet informacji jest
warunkiem efektywnego i skutecznego gospodarowania na obszarach wiejskich w warunkach
gospodarki rynkowej. Zasadniczym warunkiem jest uksztattowanie ws$réd rolnikow
swiadomosci nieuchronnych przemian i potrzebg samodoskonalenia.

Celem pracy byto przedstawienie procesu edukacji wérdod mieszkancow wsi. Badano
aspiracje edukacyjne, zwiazane z samorealizacja zwiazana z poglebianiem wiedzy, a takze
pragmatyzm w dazeniu do zdobywania korzystnej pozycji na rynku pracy i odpowiedniego
statusu materialnego.

Kapital ludzki i jego rola w gospodarstwie

Istniejace badania wskazuja, ze wspoOlczesny rozwoj gospodarczy zwiazany jest
nieodzownie ze zdolno$cia do akumulacji kapitalu ludzkiego. Wedtug LEE [2002] kapitat
ludzki ro$nie wraz z rozwojem gospodarki opartej na informacji. Pozycja Polski bedzie,
zatem zaleze¢ w znacznym stopniu od istniejacego stanu i rozwoju w naszym kraju kapitatu
ludzkiego, oraz zdolnosci do jego tworzenia i wykorzystania.

W literaturze spotykamy wiele definicji kapitatu ludzkiego. W obszernej definicji
autorstwva DOMANSKIEGO [1990] pojecie to definiowane jest jako,,zasob wiedzy, umiejetnosci,
zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozZliwosci kreacji nowych
rozwiqzan’’. W ujeciu ODCE [1996] pojecie kapitatu ludzkiego definiowane jest jako
»wiedza, ktorq jednostki nabywajq podczas Zycia i wykorzystujq do produkcji dobr, ustug lub
idei, w rynkowych i nie rynkowych warunkach”. Obecnie kluczowym sposobem nabywania
kapitalu ludzkiego jest edukacja. Poziom edukacji wptywa na efektywne wykorzystanie
kapitalu, a wigc trwatych §rodkow produkcji, jakimi dysponuja gospodarstwa. Zwigkszaja
réwniez zdolnos¢ do przyjmowania innowacyjnych rozwiazan.

Samo podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie wystarczy jednak do uruchomienia
procesow rozwojowych o szerokim zasiggu dziatania. Wazne jest, aby upowszechni¢ proces
ksztatcenia ustawicznego i checi bycia aktywnym si¢ w ciagu catego zycia. Nieodzowne jest
ukierunkowanie rozwoju osobowos$ci, stymulowanie innowacyjnosci 1 kreatywnosci



cztowieka. Sprzyja¢ to bedzie wzrostowi konkurencyjnosci, poprawie organizacji pracy i
tworzeniu podstaw rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy [Strategia,2003]. Jesli nie
zaistnieja warunki do spozytkowania nabytej wiedzy i umiejgtnosci, zatracona zostanie
zdolno$¢ do konkurowania i bycia konkurencyjnym na otwartym obecnie rynku.

Aspiracje edukacyjne a mozliwoSci realizacji

Poziom wyksztalcenia mieszkancow terenow wiejskich uznawany jest obecnie za
jeden z najwazniejszych czynnikdw ograniczajacych szeroko pojety rozwoj. Skalg
dysproporcji najlepiej obrazuja wyniki spisu powszechnego (Tabela 1).

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia ludnosci w 2002 r. w Polsce [Klepacki 2002]

Wyksztalcenie Kraj Miasto Wie$
Wyzsze 10,2 13,2 42
Policealne 33 3,9 1,9
Srednie 29,4 33,5 19,6
Zasadnicze 24,1 20,4 28,0
Podstawowe 28,1 23,9 39,7
Niepelne podstawowe 3,6 2.3 5,9
Nieznane 2,1 2,8 0,7

Najwigkszy poziom wyksztalcenia reprezentuje ludnos¢ najwigkszych miast 1
obszaré6w metropolitarnych, gdzie odsetek ludnosci z wyksztalceniem wyzszym sigga
niekiedy 20%. Odwrotnoscia opisanej struktury jest udzial ludno$ci posiadajacej
wyksztalcenie podstawowe. Niski poziom wyksztalcenia ludnosci wiejskiej bezposrednio
wpltywa na wielko$¢ wiejskiego bezrobocia, stanowi réwniez barier¢ poprawy sytuacji
spoleczno-ekonomicznej obszaréw wiejskich. Brak wyksztalcenia poglebia trudnosci ze
zrozumieniem zachodzacych przemian, a tym samym ogranicza mozliwosci asymilacji do
nowych warunkéw [ SIKORKA 2000]

Obecnie obserwuje si¢ coraz wigksza motywacje do podnoszenia kwalifikacji rolnych.
Przyczynia si¢ do tego stabilno$¢ gospodarcza kraju, upowszechnienie wigzania awansu
zawodowego z praca w rolnictwie. Argumentami przemawiajacymi za podnoszeniem
kwalifikacji rolniczych jest réwniez szereg programéw pomocowych dla rolnikow
realizowanych w ramach Wspo6lnej Polityki Rolne;.

Kazdy z programéw pomocowych ma kompleksowo opracowane kryteria, ktore
nalezy spehi¢, aby otrzyma¢ wnioskowana pomoc finansowa. W wigkszosci przypadkow
gléwnym warunkiem uzyskania wsparcia jest wymagane ukonczenie podstawowych szkolen,
kurséw rolniczych, ktore przygotowuja do profesjonalnych staran o $rodki pomocowe. Stad
tez w badaniach starano si¢ okresli¢ jak mieszkancy wsi wykorzystuja dostgpne im zrédta
pomocy. W tabeli 2 przedstawiono rodzaj szkolen wybieranych przez badanych rolnikow w
zalezno$ci od ich wieku.




Tabela 2 Udziat poszczegdlnych grup wiekowych w szkoleniach

Wiek wlasciciela
Wyszczegolnienie <30 31-40 41-50 51-60 >60
%

Szkolenia ogétem-w tym: 11,5 423 23,1 15,4 7,7
e doptaty bezpos$rednie 50 64,3 62,5 60 100

e ckologiczne 50 21,4 25 20 -

e agroturystyka - 7,2 - 20 -

e skup interwencyjny (rynek mleka) - - 12,5 - -

e doradcze - 7,1 - - -

Najwigkszym udziatem w szkoleniach charakteryzowata si¢ grupa wiekowa pomigdzy
31-40 rokiem zycia, bo az 42% natomiast sam rozktad szkolen byt podobny jak w pozostatych
grupach wiekowych, poniewaz najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ szkolenia dotyczace
doptat bezposrednich ok. 60% udzialu w catkowej liczbie szkolen natomiast w przedziale
wieckowym powyzej 60 lat szkolenia dotyczace doptat bezposrednich stanowily 100%
najmniejsza popularnosci cieszyly si¢ w $rdéd respondentdéw w najmlodszym przedziale
wiekowym ponizej 30 roku zycia gdzie odnotowano 50% udzial. Uzyskane wyniki §wiadcza
o duzym zainteresowaniu respondentow wspolna polityka rolng UE. Znacznie mniejszym
udzialem z wyjatkiem grupy wiekowej ponizej 30 lat cieszyly si¢ pozostate szkolenia
W tabeli 3
przedstawiono struktur¢ odbytych szkolen w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia

dotyczace ekologii, agroturystyki czy skupu interwencyjnego mleka.

respondentow

Tabela 3 Udziat w szkoleniach w odniesieniu do wyksztatcenia

Wyksztatcenie wilasciciela
Wyszczegolnienie podstawowe ‘ zasadnicze | Srednie ‘ WYyZsze
%
Szkolenia ogotem- w tym: 36 36 20 8
e doplaty bezposrednie 80 57,1 42,9 66,7
e ckologiczne 10 28,6 42,8 33,3
e agroturystyka - 7,2 14,3 -
e skup interwencyjny (rynek mleka) 10 - - -
e doradcze - 7,1 - -

W ogolnej strukturze grup respondentow legitymujacych si¢ wyksztalceniem od
podstawowego do wyzszego najwigksza ilos¢ szkolen odbyli rolnicy z wyksztalceniem
podstawowym 1 zasadniczym — 36% respondentow. Oba wyksztatcenia sa niewystarczajace i
stawiaja rolnikdw na przegranej pozycji w procesie produkcji i konkurencji wolnego rynku.
Rolnicy $wiadomi niskiego poziomu swojej wiedzy chgtniej korzystaja ze szkolen w celu
uzupetnienia swojej wiedzy. Istotnym jest fakt, ze w grupie respondentéw z wyksztatceniem
$rednim i wyzszym duzy odsetek stanowily szkolenia ekologiczne. Swiadczy to o deficycie
wiedzy zakresu ekologii.



W tabeli 4 przedstawiono strukturg odbytych szkolen odnoszac ja do powierzchni

gospodarstwa.

Tabela 4 Udziat w szkoleniach badanych rolnikow réznych grup obszarowych

Powierzchnia gospodarstwa [ha]
Wyszczegolnienie <5 \ 5-10 \ 10-15 \ > 15
%

Szkolenia ogoétem- w tym: 8 24 24 44

e doptaty bezposrednie 66,7 10 55,6 50

e ckologiczne 33,3 - 44,4 25
e agroturystyka - - - 12,5
e skup interwencyjny (rynek mleka) - - - 6,25
e doradcze - - - 6,25

Zaobserwowano, ze aktywno$¢ szkoleniowa rolnikéw wzrasta wraz ze wzrostem
powierzchni gospodarstwa. Dla powierzchni gospodarstwa mieszczacej si¢ w przedziale do 5
ha szkolenia zajmowaly w ogoélnej strukturze szkolen tylko 8% natomiast w przypadku
gospodarstwa powyzej 15 ha szkolen wyniosty 44%. Istotnym jest fakt, ze w przypadku
gospodarstw obszarowo duzych wykorzystywane jest cale spektrum szkolen oferowanych na
tym terenie. Nie powinien dziwi¢ natomiast fakt, ze doplaty bezposrednie cieszyly si¢
najwigkszym zainteresowaniem, gdyz sa one najtatwiejszym pieniadzem na wsi od czasu
integracji z UE.

Rolnik zajety produkcja rolnicza pomimo samoksztatcenia czgsto nie jest w stanie
sprosta¢ wymaganiom formalnym, ktore stawia przed nim zmieniajaca si¢ rzeczywistosc.
Dlatego bardzo istotny jest fakt stalej wspolpracy rolnika z instytucjami do tego powotanymi
zarbwno ze wzgledu na korzysci dla rolnika, ale takze z punktu widzenia szybkiego
przeptywu informacji o najnowszych zmianach czy tez rozwiazaniach w polityce rolne;.
Mozna powiedzie¢, ze dobry kontakt rolnika i ,doradcy” jest gwarantem dobrego
przygotowania gospodarstwa do Wspodlnej Polityki Rolnej UE jak réwniez takiego
ukierunkowania rolnika, aby osiagat najwigkszy dochdd. Na rysunku 1 przedstawiono
procentowy rozktad respondentow i intensywno$ci pozyskiwania pomocy w przypadku
sporzadzania biznesplanu i wypehianiu wnioskéw o doptaty obszarowe.




Rys. 1. NajczeSciej wybierane Zrodta informacji i pomocy przez respondentow
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Jak wynika z badan w przypadku sporzadzania biznesplanu bedacego podstawowym
dokumentem podczas starania si¢ o kredyt preferencyjny sa pracownicy osrodkéw doradztwa
rolniczego (ODR) Do ODR zwraca si¢ o pomoc 68% badanych rolnikow. Tylko niewielki
12% respondentow sporzadza biznesplany samodzielnie w przypadku 8% badanych rolnikéw,
pomoc otrzymuja z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR). 12%
respondentéw nie wiedziato gdzie mozna otrzyma¢ pomoc. Analizujac intencje potrzebne do
sporzadzania wnioskow powierzchniowych nalezy stwierdzi¢, ze ok. 44% badanych
skorzystalo z pomocy ARiIMR natomiast 37,5% deklarowato, ze wnioski wypelniato
samodzielnie, natomiast 12,5% znalazto pomoc w ODR.

Podsumowanie

Nawet najlepsza wiedza zdobyta w najlepszych szkotach z czasem ulega
dezaktualizacji w konsekwencji pojawiania si¢ nowych faktow, uwarunkowan i
rzeczywisto$ci. W celu przystosowania do zmieniajacych si¢ warunkéw konieczny jest proces
samoksztatcenia. Proces samoksztalcenia jest miernikiem zainteresowania spoteczenstwa
nowymi warunkami oraz chgci spoleczenstwa do zaistnienia w nowej rzeczywistosci.
Samoksztatcenie daje mozliwosci rozwoju a w przypadku rolnictwa wigkszego dochodu w
gospodarstwie. Rolnicy obecnie sa grupa, dla ktérej zmiany sa bardzo intensywne, dlatego
mozliwos$ci samoksztalcenia musza nadazac za tymi potrzebami.

Podsumowujac niniejsze rozwazania stwierdzono, ze proces samoksztalcenia byt
podejmowany najcze$ciej przez najbardziej preznie dzialajaca grupe rolnikow w wieku
produkcyjnym (31-50 lat), z wyksztalceniem $rednim i najwigkszym areatem ziemi. Grupa ta
wykazuje potrzebg zmian oraz widzi mozliwo$ci w kreacji nowych rozwigzan wykorzystujac



przy tym nabyta wiedz¢. Aspiracje edukacyjne wsrdod mieszkancOw wsi staja si¢ coraz
wyrazniejsze. Zapewne gtéwnym powodem tych zmian jest duze tempo przemian spoleczno-
ekonomicznych w gospodarce rynkowej jak rowniez, rozwdj indywidualnych mozliwosci,
ambicji, pragnien poszczegolnych jednostek.

LITERATURA
KLEPACKI B.: 2002 Wprowadzenie gospodarki opartej na wiedzy szansa rozwoju Polski.

,,Wie$ Jutra’’nrl,s.1-2.
LEE, S., Y., FLORYDA, R., GATES, GATEK. J.:2002 Innovation, Human Capital and Creativity’’
DOMANSKI S. R.:1990 Kapitat ludzki I wzrost gospodarczy. EU-monitoring VII. Warszawa

ODCE: 1996 Measuring What People Know: Human Capital Accounting for the knowledge
Economy, Paris

STRATEGIA: 2003 Strategia rozwoju ustawicznego do roku 2010, Ministerstwo Edukacji
Narodowej 1 Sportu, Dokument przyjety przez Rade Ministréw dniu 8 lipca 2003.



